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Dwujezyczna Szkota Podstawowa im. Wadystawa Kopaliriskiego w Bielsku-Biatej

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg standardy ochrony matoletnich w Dwujgzycznej Szkole

Podstawowej im. Wtadystawa Kopalinskiego w Bielsku-Biate;j :

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.
22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b.
e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

PREAMBULA

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegélnej opieki i troski, w tym wilasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem standardow jest ochrona matoletnich.
Naczelng zasadg dzialan podejmowanych przez pracownikow Dwujezycznej Szkoty Podstawowej
im. Wiadystawa Kopalinskiego w Bielsku-Bialej jest podmiotowe traktowanie dzieci. Wszystkie dziatania
podejmowane przez pracownikow szkoty sa dziataniem dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.
ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow

Ilekro¢ w standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Dwujezycznej Szkoly
Podstawowej im. Wtadystawa Kopalinskiego w Bielsku-Biatej;
2. Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Dwujezyczng Szkote Podstawowa im. Wiadystawa
Kopalinskiego w Bielsku-Biatej;
3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Dwujezycznej Szkole Podstawowej im.
Wiadystawa Kopalinskiego w Bielsku-Biatej;
4. partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka i inne osoby);
5. uezniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Dwujezycznej Szkoty
Podstawowej im. Wtadystawa Kopalinskiego w Bielsku-Biate;j;

6. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
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ukonczenia 18 roku zycia;
7. opiekunem ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;
8. przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelnie wiadzy rodzicielskiej lub prawnego opiekuna (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
9. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny;
10. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Krzywdzeniem jest:
1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac zyciu,
2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprostac;
3) przemoc psychiczna - przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaroOwno dzialanie, jak i zaniechanie, np : niedostgpnos$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka,
zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy
narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy;
4) przemoc rowiesnicza — ze szczeg6lnym uwzglednieniem formy przemocy online, np : szydzenie
z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika, namawianie
do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej;
5) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
6) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow

dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
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7) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.
11. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
ucznia Dwujezycznej Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Kopalinskiego w Bielsku-Bialej;
12. osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Dwujezycznej Szkoty Podstawowej im. Wladystawa Kopalinskiego w Bielsku-Biate;j,
pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych standardow;
13. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika Dwujezycznej Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Kopalinskiego w Bielsku-Biale;j,
sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie Szkoty;
14. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktora z racji petlnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

15. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie
Osobami wyznaczonymi przez Dyrektora za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.
1. Pracownicy Szkoty posiadajg niezbedna wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest glodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) uczenh nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,

niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;
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8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

12)uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15)uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé elementy/motywy
seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
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12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3.

3)

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i1 dziecko — dziecko:
komunikacja z uczniami:

zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje ucznidw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku.

dziatania z dzieé¢mi:

decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow;

uczen ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany,

w przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegblnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa);
pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze W sytuacji, kiedy poczuja  si¢
nickomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania;

wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom standardow ochrony
matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc;

w przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardéw do poinformowania Dyrekceji (np. zauroczenie
ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

kontakt fizyczny z dzie¢mi:

kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone;
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b) nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.;

c) pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia;

d) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy;

e) pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp. ;

f) pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegblnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie;

g) niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku z uczniem podczas wycieczek
szkolnych;

h) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jezeli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

- pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

- pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

4) kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony:

a) nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

b) jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sa srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny;

c) jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),

wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode;

d) w przypadku, gdy pracownika +taczag z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekunéw i pracownikdéw;

e) nie wolno pracownikowi nawigzywa¢ kontaktoéw z dzieckiem poprzez przyjmowanie badz wysytanie
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zaproszen w mediach spotecznosciowych (nie dotyczy cztonkdéw rodziny pracownikow).

6. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie

mu wsparcia jest pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.

7. Osobag prowadzacg rejestr spraw zglaszanych jest pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.

8. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zgtaszajacej, personalia dziecka, krotki

opis sprawy, planowane kroki i ustalenia. Rejestr prowadzony jest elektronicznie.

1.

1))

2)

3)

1)

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkotly, wolontariusze, praktykanci, organizacje i firmy
wspolpracujace ze Szkota:

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
niezwlocznie powiadamia Dyrekcje, a ta zawiadomienia policje pod nr 112. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego Dyrektor zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej
jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.
Dyrektor zakancza wspotprace z osobg krzywdzaca dziecko.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrekcje, aby
ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw (np. krzyki, niestosowne
komentarze) zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Informuje Dyrekcje, ktora przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w
razie koniecznosci zakancza wspotprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia:

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
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zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe¢ z opiekunami ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Dyrektor
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychiczne;j
ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ osobno z opiekunami dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego oraz opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy Dyrektor
powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
niezwtocznie powiadamia Dyrekcje, a ta zawiadomienia policje pod nr 112;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychiczne;j
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia
Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmoweg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ Dyrekcje oraz
porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest powiadomic osrodek
pomocy spoleczne;.

4) jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, Dyrektor/pedagog/pedagog
specjalny/psycholog przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury
Niebieskiej Karty, a w wypadku popelnienia przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury oraz
Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeini¢ Karte Interwencji, ktorej
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wzor stanowi zalacznik nr 1. Karte zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku

podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych.

1.

Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
ucznia.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkolty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
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bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

Dyrektor wyznacza pana Przemystawa Szlagora jako osobe odpowiedzialng za dostep dzieci do Internetu

oraz ochrong ich przed szkodliwymi tresciami.

1.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresdci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Gltéwnym celem opracowania zasad dostgpu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami jest zapewnienie bezpiecznego i odpowiedzialnego dostepu do Internetu dla ucznidw,

a takze ochrona uczniow przed szkodliwymi tresciami i zachowaniami w sieci.

edukacja 1 sSwiadomos¢:

w kazdej klasie regularnie prowadzone s3 lekcje dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu,

w tym zagrozen takich jak cyberprzemoc, phishing, oraz nieodpowiednie tresci;

szkola uczestniczy w programie obchodow Dnia Bezpiecznego Internetu, w ramach ktorego
organizowane s spotkania informacyjne i aktywnosci dla uczniow;

systematycznie na konta rodzicow przesytane sa informacje z zakresu bezpieczenstwa dzieci
w internecie, czy uzaleznienia od korzystania z urzadzen elektronicznych.

ograniczenia 1 filtry:

kazdy uczen 1 pracownik szkoty posiada indywidualne, imienne konto szkolne w domenie
e-kopalinski.edu.pl, ktore zapewnia bezpieczny kontakt z uczniami i pracownikami szkoty;

przy uzyciu konta szkolnego nie jest mozliwy kontakt z osobami spoza domeny za pomoca
komunikatora Google Chat;

poczta szkolna w ustudze Gmail podlega filtrowaniu pod katem uzywania wulgaryzmow;

przy uzyciu konta szkolnego mozna zalogowaé si¢ jedynie do tych serwisOw zewngtrznych, ktore
zatwierdzil szkolny administrator;

uczniowie korzystajg ze szkolnych laptopoéw oraz Chromebookow, ktore sg w pelni zarzadzane przez
szkote, nie ma mozliwosci zalogowania na szkolnego Chromebooka z innego konta niz szkolne;

w szkolnym panelu administracyjnym Google Workspace znajduja si¢ narzgdzia administracyjne, jak:
Centrum alertéw - administrator na biezaco otrzymuje informacje dotyczace zgloszonego spamu,

ujawnionych hasetl, préb podszywania si¢ pod uzytkownika oraz Narzedzie do analizy zagrozen -
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d)
4)

b)

administrator tworzy specjalne reguly dotyczace analizy treSci przesylanych wiadomos$ci email oraz
zawartos$ci plikow na dysku.

zasady korzystania z urzadzen i Internetu:

na pierwszych zaj¢ciach przedmiotu informatyka ustalane sa zasady korzystania z Internetu w szkole,
w tym zakaz udostgpniania danych osobowych i kontaktowania si¢ z nieznajomymi online;

kazdy uczen zapoznaje si¢ z Regulaminem korzystania z platformy edukacyjnej Google Workspace for

Education: https://www.e-kopalinski.edu.pl/regulamin;

szkota posiada laptopy oraz Chromebooki, z ktoérych uczniowie moga korzysta¢ jedynie pod nadzorem
nauczyciela. Urzadzenia te moga by¢ uzywane wylacznie do celéow edukacyjnych i zgodnie
z instrukcjami nauczyciela. Zakazane jest korzystanie z wurzadzen do przegladania tresci
nieodpowiednich, nielegalnych lub szkodliwych;

dostep do Internetu za pomoca szkolnej sieci jest mozliwy jedynie na urzadzeniach szkolnych.
reagowanie na naruszenia:

w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad korzystania lub przyjetych ogdlnie norm spotecznych
z wykorzystaniem narz¢dzi elektronicznych powiadamiany jest opiekun ucznia, wychowawca
1 Dyrektor szkoly; w razie koniecznos$ci przeprowadzenia rozmowy lub dodatkowych zajec, wlaczony
zostaje szkolny pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

szkola zapewnia takze wsparcie psychologiczne rowniez dla uczniow, ktorzy doswiadczyli

negatywnych skutkéw korzystania z Internetu.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania standardow

Dyrektor Szkoty wyznacza pana Marcina Olenicza jako osob¢ odpowiedzialng za standardy ochrony
matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje standardoéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac réwnoczes$nie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

Procedura aktualizowania standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszych standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany standardow oraz wskazywaé naruszenia
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10.

standardow w Szkole.
Dokonujac monitoringu standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez
Szkotg. Wzor ankiety stanowi zalgceznik nr 3 do niniejszych standardow.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardow moze powotaé zespot koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespoOt przyczyni si¢ do lepszej realizacji standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy standardy ochrony matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.
W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacych standardow i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.
Osoba odpowiedzialna za standardy, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji standardow. Z przeprowadzonego szkolenia
sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za standardy oraz osoby biorace
w nim udziat.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sa

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dzialanie dla
dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é
1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych standardow.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci. Zobowigzany
jest rdwniez do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
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pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow ucznidw.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidw oraz ich opiekunow. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy)
nawiazywac relacji seksualnych z uczniem, sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym (w tym rowniez udost¢pniania takich tresci), proponowac uczniom alkoholu,

wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

Rozdzial IX
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostgpnym dla
personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

Dokument dostgpny jest na stronie internetowej Szkoly, w sekretariacie Szkoty oraz w pokoju
nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od

wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestr.
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Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢é rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach, jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego wowczas kandydat przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, zZe nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, zawodow albo dziatalnos$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralno$ci pracodawca w formie wydruku zatacza do akt osobowych
pracownika. Wzoér os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 4 do niniejszych Standardow.
Przed podpisaniem umowy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacymi standardami

ochrony matoletnich oraz podpisaniem o$wiadczenia.
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Rozdzial XI

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placoéwki, ucznidw i ich opiekunow,
w szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym
miejscu w szkole, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5. Os$wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych

pracownika.
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Zatgcznik nr 1 do standardow ochrony matoletnich w Dwujezycznej Szkole Podstawowej im. Wiadystawa

Kopalinskiego w Bielsku-Biatej

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W DWUJEZYCZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. WEADYSEAWA KOPALINSKIEGO W BIELSKU-BIALEJ

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca

matoletniego

interwencj¢

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez personel/pedagoga/

psychologa

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

ul. Nadbrzezna 12, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 662 207 313
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Dwujezyczna Szkota Podstawowa im. Wadystawa Kopaliriskiego w Bielsku-Biatej

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1
data interwencji

Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dzialania organdéw
sprawiedliwosci, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow

ul. Nadbrzezna 12, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 662 207 313




Dwujezyczna Szkota Podstawowa im. Wadystawa Kopaliriskiego w Bielsku-Biatej

Zalgcznik nr 2 do standardéw ochrony mafoletnich w Dwujezycznej Szkole Podstawowej im. Wiladystawa
Kopalinskiego w Bielsku-Biatej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACQWNIK()W DWUJEZYCZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. WEADYSEAWA KOPALINSKIEGO W BIELSKU-BIALEJ

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej

Szkole?
2. Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

w Dwujezycznym Liceum im. Wiladystawa Kopalinskiego
w Bielsku-Biatej?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. Czy zaobserwowalte§ naruszenie zasad okreslonych w

Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z
funkcjonujagcymi w Szkole ,,Standardami ochrony matoletnich?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie§ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne Ilub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

ul. Nadbrzezna 12, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 662 207 313



Dwujezyczna Szkota Podstawowa im. Wadystawa Kopaliriskiego w Bielsku-Biatej

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?

ul. Nadbrzezna 12, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 662 207 313
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Dwujezyczna Szkota Podstawowa im. Wadystawa Kopaliriskiego w Bielsku-Biatej

Zatgcznik nr 3 do standardow ochrony matoletnich w Dwujezycznej Szkole Podstawowej im. Wladystawa
Kopalinskiego w Bielsku-Biatej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UC,ZNI(')W DWUJEZYCZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. WEADYSEAWA KOPALINSKIEGO W BIELSKU-BIALEJ

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej

Szkole?
2. Czy w sytuacji dos$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyskaé¢ pomoc?

3. Jezeli doswiadczylas/e§ przemocy/krzywdy czy znalazt sie ktos,
kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowalas?)

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

ul. Nadbrzezna 12, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 662 207 313



Dwujezyczna Szkota Podstawowa im. Wadystawa Kopaliriskiego w Bielsku-Biatej

Zatgcznik nr 4 do standardow ochrony matoletnich w Dwujezycznej Szkole Podstawowej im. Wiadystawa
Kopalinskiego w Bielsku-Bialej

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejscowos¢, data

JA, e N PESEL....oooiiiiiiiie e oSwiadczam, ze
nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Zalgcznik nr 5 do standardow ochrony matoletnich w Dwujezycznym Liceum im. Wiadystawa Kopalinskiego w
Bielsku-Biatej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W DWUJEZYCZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. WEADYSEAWA KOPALINSKIEGO W BIELSKU-BIALEJ

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Dwujezycznej Szkole
Podstawowej im. Wladystawa Kopalinskiego w Bielsku-Bialej oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

ul. Nadbrzezna 12, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 662 207 313
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